STANDARDY

OCHRONY
MALOLETNICH

W ZESPOLE SZKOL NR 18
W ZABRZU



PODSTAWOWE AKTY PRAWNE POLITYKI OCHRONY UCZNIOWIE,
NA KTORYCH OPARTE SA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL NR 18 W ZABRZU

» Konwencja o prawach ucznia przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.),

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.),

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359),

 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606),

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.),

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249),

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.),

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.),

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23 1 24,

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pézn. zm.),



I.
PODSTAWOWE TERMINY UZYWANE W DOKUMENCIE STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL NR 18 W ZABRZU

1. Dyrektorem Szkoly jest osoba peligca funkcj¢ Dyrektora w Zespole Szkoét nr 18
w Zabrzu.

2. Przez Szkote nalezy rozumie¢ Zespot Szkot nr 18 w Zabrzu.

3. Partnerem wspotpracujacym ze szkotg sa osoby wykonujgce zadania zlecone na terenie
Szkoty na mocy odrgbnych przepiséw (np. pielegniarka, fotograf'i inne osoby)

4. Personelem, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 stazysta.

5. Maloletnim uczniem/uczniem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia
uczeszczajaca do Zespotlu Szkot nr 18 w Zabrzu.

6. Uczniowie pelnoletni podlegaja obowigzujacym w Szkole standardom ochrony
matoletnich.

7. Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji ucznia, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepezy.

8. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow ucznia. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami ucznia nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

9. Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ ucznia przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki, lub
zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie.

10. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony uczniowie przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez Dyrektora placéwki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja
Polityki ochrony uczniowie przed krzywdzeniem w placowce.

11. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ ucznia.

II.
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW

Pracownicy Szkoty posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:
uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie,
uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.,
uczen zebrze - uczen jest glodny,
uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,



uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych,

uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia,

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen cze¢sto je zmienia,

pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato,

niestosownie do sytuacji i pogody,

boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

uczen wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

uczen cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.,

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza sig¢ itp.,

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

uzywa srodkéw psychoaktywnych,

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego),

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne,

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku,

uczen ucieka z domu,

nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

uczen moéwi o przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekunoéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicoéw to:

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia,

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia,

rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza
strofuje ucznia,

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego,

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego,

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
matoletni,

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji, wypowiada si¢ niespdjnie,

rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym,



¢ rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do
szukania stosownej pomocy.

I11.
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW/
WSPOLPRACOWNIKOW/WOLONTARIUSZY/STAZYSTOW

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
W pierwszej kolejnos$ci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega
aktywacji dokonywanej przez Biuro Informac;ji.

3. Rejestr 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogoélnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czesci akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy rejestru
osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego
drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé stron¢ internetowa, na ktérej widnieje komunikat,
ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

5. Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

6. W przypadku kandydata, ktory posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien
przedlozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem,
uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, badZ informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

7. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

8. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja
o niekaralno$ci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru



karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$§wiadczenie
o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec
niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjag innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. Pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada si¢ oswiadczenie o nastgpujacej tresci:
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

IVv.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY

Podstawowa zasadg wszystkich podejmowanych czynno$ci przez personel szkoly jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania
profesjonalnej relacji z uczniami i1 kazdorazowego rozwazenia czy jego stowa, dziatanie lub
reakcja wobec ucznia s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne i1 uzasadnione. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow
1 wolontariuszy.

Komunikacja z uczniami

1. W komunikacji z uczniami nalezy zachowywac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Personel powinien uwaznie stucha¢ uczniéw i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ ucznia. Nie wolno krzycze¢ na
ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniow.

4. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, informujemy go o tym i staramy si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowa¢ prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jezeli zachodzi taka konieczno$¢ rozmowy indywidualne z uczniem moga odbywac si¢
W obecnosci innego pracownika.

8. Niedopuszczalne jest uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).



Dzialania z uczniami

1. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad uczniéw w podejmowane dziatania, uczniowie powinni
by¢ rowno traktowani bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢,  status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

2. Nie nalezy faworyzowac ucznidéw.

3. Nie wolno nawigzywa¢ z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
uczniow, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych uczniow.

5. Nie wolno proponowa¢ uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci uczniow.

6. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani drogich prezentow od ucznia, ani jego
rodzicow/opiekundow. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami
w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec ucznia lub
rodzicéw/opiekunow ucznia. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowacé innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majatkowych 1 innych.

8. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrekcji.

Kontakt fizvezny zZ uczniami

Kazde przemocowe dzialanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia wiek ucznia,
niepetnosprawnos$¢, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Dopuszcza si¢
profesjonalne przytrzymanie ucznia na zasadach holdingu w sytuacjach, gdy w zaden innych
sposob nie mozna powstrzyma¢ ucznia od zachowan agresywnych lub autoagresywnych.
Tego typu dziatania zawsze sg ostateczno$cig po wyczerpaniu wszelkich innych metod
zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom i musza by¢ w kazdym przypadku uzasadnione.
W wigkszosci przypadkéw dziatania takie beda dotyczy¢ tylko i wylacznie uczniow
z orzeczong niepetnosprawnoscia.

Stosujagc  kontakt fizyczny pracownik zawsze musi obserwowaé reakcje ucznia
i dostosowywa¢ swoje dziatania do tej reakcji. W przypadku zauwazenia dyskomfortu
u ucznia nalezy natychmiast odstgpi¢ od kontaktu (nie dotyczy powyzszej sytuacji
z zastosowaniem holdingu dla bezpieczenstwa)

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej ucznia.

2.Nigdy nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Nie nalezy stosowa¢ takich aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z uczniami czy
brutalne zabawy fizyczne chyba, ze jest to formg pracy korekcyjnej, rehabilitacyjne;j,



rewalidacyjnej lub elementem programu wychowania fizycznego. Do tego typu dziatan uczen
1 rodzic powinni wyrazi¢ zgode.
4. Nalezy zachowa¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec uczniow, ktorzy doswiadczyli naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem,
mozliwe jest tez skorzystanie z porady specjalisty dotyczacej tej konkretnej sytuacji,
5. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. W przypadku bycia $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
ucznidw, nalezy poinformowa¢ o tym osoby odpowiedzialne i/lub postapi¢ zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji.
6. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
Dotyczy uczniow klas I-IIT Szkoly Podstawowej
7. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z uczniem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania uczniowi w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu czy korzystaniu z toalety.
Nalezy dazy¢ do tego , aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata
inna osoba z pracownikow szkoty. Ponadto dopuszczalna jest :

e pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ

niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen i jego opiekun wyrazi zgode,
e pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow,
e pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
celowo poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z uczniami 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac

o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni uczniowie muszg wyrazi¢ zgod¢ na taki
kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
uczniowie sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych uczniowie, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

1. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.
3. Pracownik powinien mie¢ §wiadomos¢, ze tresci publikowane przez niego w mediach
spoleczno$ciowych oraz jego aktywnos$¢ internetowa moze by¢ §ledzona i oceniana przez
postronne osoby, w tym ucznidéw 1 ich opiekunow.



V.
PROCEDURA REAGOWANIA I DZIALAN W PRZYPADKU
NIEWLASCIWYCH RELACJI MIEDZY UCZNIAMI

1. Uczen, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich, zgtasza ten fakt
kazdemu pracownikowi szkoty.

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace §wiadkami incydentu.

3. Pracownik po powzigciu informacji i zawiadomieniu pedagoga, psychologa i dyrektora
oraz rodzicow matoletniego, sporzadza protokoét interwencji.

4. Zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujgcych z uczniem podejmuje niezwlocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych
zachowan matoletnich we wspodlpracy z instytucjami, organizacjami udzielajagcymi pomocy
dzieciom i1  mlodziezy,  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,  w tym
specjalistycznymi.

5. Jezeli dyrektor we wspdlpracy z zespotem nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi konieczno$¢, wowczas
powiadamia organy zewng¢trzne (instytucje pomocy spolecznej, policjg, sad rodzinny)
o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacj¢ rodzinng ucznia.

6. Koordynatorzy we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie
lub wystapienie krzywdzenia ucznia, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami ucznia (przedstawia ustalone przez ww. zespot formy
1 zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérag ma zosta¢ objety uczen). O objeciu
maloletniego, ktdry jest podejrzany lub dopuscil si¢ krzywdzenia innego matoletniego,
1 ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostaja powiadomieni
jego rodzice na odrgbnym spotkaniu.

7. W przypadku braku wspotpracy rodzicoOw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego maloletniego, ze szkota - dyrektor we wspolpracy zkoordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdéw zewngtrznych
(pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego).

8. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

VI
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
UCZNIA

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej i przekazania uzyskanej
informacji Dyrektorowi Szkoly i pedagogowi/psychologowi szkolnemu. (Zalacznik 1 —


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html

symptomy charakterystyczne dla réznych form przemocy) W kazdym przypadku istotne
jest zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa i odizolowanie go od domniemanego sprawcy.

1. Dyrektor lub psycholog/pedagog organizuje spotkanie z opiekunami ucznia w celu
poinformowania ich o podejrzeniu (opiekunem niekrzywdzacym).

2. Dyrektor lub psycholog/pedagog w porozumieniu z wychowawcami 1 specjalistami
pracujacymi z uczniem sporzadza opis zdarzenia oraz notatki ze spotkan z rodzicami.

3. Dyrektor lub psycholog/pedagog/pedagog specjalny we wspolpracy z wychowawcag
i specjalistami pracujagcymi z uczniem sporzadza kart¢ interwencji (Zalacznik 2 — karta
interwencji), ktora zawiera informacje dotyczace dziatan podjetych przez placowke w celu
zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji, wsparcia jakie placowka zaoferuje uczniowi oraz ewentualne
skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy uczniowi.

4. Ustalone formy pomocy uczniowi s3 przedstawiane przez Dyrektora lub
pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.

5. W przypadku powiadomienia o podejrzeniu innych instytucji Dyrektor lub pedagog/
psycholog/pedagog specjalny informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji — prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji. (Zalacznik 3 — formularz ,,Niebieska karta”)

6. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw ucznia na pismie.

8. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karta jest przechowywana
w teczce ucznia a jej kopia umieszczona w odrgbnej dokumentacji dotyczacej Standardow
Ochrony Matoletnich.

VII.
PROCEDURA POSTEPOWANIA Z UCZNIEM MOLESTOWANYM SEKSUALNIE

W  sytuacji podejrzenia, Ze uczen zostalo pokrzywdzone ktérym$§ z wymienionych
wyzej przestepstw, nalezy podja¢ interwencje, tzn. m.in. zawiadomi¢ organy S$cigania
o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka.

1. W przypadku podejrzenia, ze uczen stalo si¢ ofiarg przemocy seksualnej, nalezy ten fakt
zgtosi¢ pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub Dyrektorowi.

2. Pedagog/psycholog szkolny w porozumieniu z Dyrektorem rozmawia z uczniem.

3. W miar¢ mozliwosci nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami, ktorego celem bedzie:

— przedstawienie rodzicom form i okoliczno$ci krzywdzenia ucznia,

— poinformowanie o zaobserwowanych zachowaniach lub wypowiedziach ucznia
wskazujacych na do§wiadczenie wykorzystywania seksualnego,

— omowienie roli rodzica badz opiekuna w podjeciu interwencji, w tym takze wskazanie
rodzicowi albo opiekunowi miejsc $wiadczacych pomoc i wsparcie rodzinom uczniow
pokrzywdzonych przestepstwem,

— poinformowanie o obowigzku podjgcia interwencji prawne;,



— ustalenie wspdlnego planu pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa,
wsparcie przez placowke, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placoéwki
wsparcia).

4. W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego ucznia jest jego rodzic
lub opiekun, nalezy spotka¢ si¢ z rodzicem niekrzywdzacym. Podjecie interwencji w celu
ochrony ucznia nie jest uwarunkowane zgoda jego rodzicow lub opiekunow prawnych.
Dyrektor podejmuje decyzj¢ czy rodzice ucznia zostang powiadomieni o interwencji.

5. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkod¢ ucznia nalezy ztozy¢
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do policji lub prokuratury.

6. Zawiadomienie sktadane jest przez Dyrektora do instytucji wilasciwej ze wzgledu na
miejsce popelnienia przestepstwa.

7. W zawiadomieniu nalezy wskaza¢ osob¢ lub osoby, ktére pracowaly bezposrednio
z rodzing/uczniem czy tez bezposrednio podjety podejrzenie o popethieniu przestepstwa.

8. Zlozenie zawiadomienia nie jest uwarunkowane zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych
ucznia pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dzialaniach instytucji zalezy od woli
instytucji sktadajacej zawiadomienie.

9. Podstawa ztozenia zawiadomienia jest podejrzenie (a nie pewnos¢), ze doszio do
popelnienia przestgpstwa.

10. W przypadku popelnienia przestepstwa seksualnego na szkode ucznia przez cztonka
rodziny nalezy zawiadomi¢ takze sad rodzinny.

VIIL.
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU UCZNIOW
W PLACOWCE

Ochrona wizerunku ucznia

Pracownicy Szkoly uznajagc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly bez pisemnej zgody
opiekuna ucznia.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
Szkoty moze skontaktowaé si¢ z opiekunem ucznia i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
(Zalacznik 4 — druk zgody dla rodzicow/prawnych opiekunéw)

3. Niedopuszczalne jest podawanie danych osobowych ucznia i opiekuna ucznia wszelkim
osobom poza instytucjami do tego uprawnionym.

4. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt calodci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunoéw na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest
wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

6. Przed utrwaleniem wizerunku ucznia nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i1 w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany.

7. Przechowywanie materialdéw zawierajace wizerunek uczniow odbywa si¢ w sposob zgodny
z prawem 1 bezpieczny dla uczniow:



o nos$niki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do osob uprawnionych przez
placowke. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych
osobowych,

e nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajagcych wizerunki ucznia na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe
1 urzadzenia z pamigcig przeno$ng (np. pendrive),

Ochrona Danych Osobowych

Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):

1. Pracownik Szkoly ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

2. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

3. Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, sadu rodzinnego, policji,
prokuratury, MOPR.

4. Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz W Sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

5. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o uczniu ani o jego
opiekunie.

6. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem ucznia i1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoly podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna ucznia.

7. Pracownik Szkotly nie kontaktuje przedstawicieli medidw z uczniem, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoly jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposob utrwalana.

8. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki ucznidéw.



IX.
ZASADY KORZYSTANIA Z BEZPIECZNEGO INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

1. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci , ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
roZWoju.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu tylko w czasie zajec
lekcyjnych, ktore tego wymagaja (np. lekcje informatyki, lekcje z wykorzystaniem
technologii TIK). Uczniowie w szkole maja ograniczony dostgp do korzystania z telefonow
komorkowych.

3. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami.
4. Oprogramowanie jest aktualizowane.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

6. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

X.
PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA ZDARZEN
O CHARAKTERZE CYBERPRZEMOCY

W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy podejmuja okreslone dziatania.

1. Problem przekazywany jest niezwtocznie psychologowi/pedagogowi, rodzicom, po ocenie
sytuacji przez specjalistow 1 Dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiane sg organy
zewngtrzne (policja, sad rodzinny).

2. Sporzadzana jest karta interwencji.

3. Udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna pokrzywdzonemu uczniowi (a takze
uczniowi bedacym sprawca) we wspolpracy z rodzicami ww. ucznidOw oraz instytucjami
zewngtrznymi (wg potrzeb).

4. W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicéw ucznia podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, psycholog/pedagog i Dyrektor, po dokonaniu oceny
sytuacji 1 poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiajg
wlasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny).

5. Podejmowane sg dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemoca we wspolpracy
z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczna.



XI.
PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ROZPOWSZECHNIANIA
PRZEZ UCZNIA PORNOGRAFII W SZKOLE

1. W przypadku powzigcia przez nauczyciela/rodzica lub inng osobe informacji
o rozpowszechnianiu przez ucznia pornografii w Internecie, w szkole nalezy bezzwtocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoly oraz administratora sieci o zaistniatym zdarzeniu.

2. W przypadku gdy uczen przekazuje informacj¢ o osobach, ktére pokazywaty materiaty
pornograficzne, konieczne jest zapewnienie mu anonimowos$ci w celu uniknigcia
ewentualnych konsekwencji, ktore moga by¢ zwigzane z przemoca skierowang wobec
tego ucznia przez sprawcow zdarzenia.

3. Dyrektor szkoty powinien przekaza¢ informacje o stwierdzonym zagrozeniu
pracownikom szkoty.

4. Wychowaweca klasy i pedagog szkolny powinien podja¢ dziatania profilaktyczne wsrod
uczniow w celu wskazania zagrozen, jakie niesie za sobg upublicznianie materialow
o charakterze pornograficznym oraz wskazania mozliwych konsekwencji tego typu
dziatan.

5. Dyrektor wzywa do szkoty rodzicow/prawnych opiekundw ucznia, ktory rozpowszechniat
materiaty pornograficzne.

6. Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny ~ przeprowadza  rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia sprawcy na temat zdarzenia.

7. Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny wypelnia kart¢ interwencji.

XII.

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoly wyznacza osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoly monitorujg realizacj¢ Standardow, reaguja na
ich naruszenie oraz koordynuja zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr
zgloszen 1 proponowanych zmian.

4. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Standardu zobowigzane sg do przeprowadzania wsrdod
pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety. (Zalacznik 5 — anKkieta:

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich)

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoby odpowiedzialne opracowuja wypetnione ankiety oraz
sporzadzaja z nich raport, ktory przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty.



6. W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywaé
naruszenia Standardow w Szkole.

7. W razie koniecznosci osoby odpowiedzialne opracowuja zmiany w obowigzujacym
Standardzie i1 daja je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

8. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkotly
nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich.

XIII.
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Osobami odpowiedzialnymi za koordynowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem sg osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 s3 odpowiedzialne za koordynowanie realizacji
Standardow 1 za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian
w Standardach Ochrony Matoletnich.

XIV.
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogoélnodostgpnym
dla personelu Szkoty, ucznidéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoly, dostepny w Sekretariacie
Szkoty, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami po jego uchwaleniu lub po
wprowadzonych zmianach .

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze Standardami.
Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac¢ swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia,
nauczyciel przekazuje je osobom odpowiedzialnym za realizacj¢ Standardu.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowiazek zapoznania uczniow

ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumieé
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

XV.
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, ucznidw i ich
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub



poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, jak réwniez poinformowanie rodzicéw ucznidow za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Standardy Ochrony Matoletnich opracowano z wykorzystaniem materiatéw z fundacji Dajemy Uczniom Site
oraz ze Standarddw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 8 w Zabrzu
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